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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Disposicion
NUmero: DI-2026-1129-APN-DNRYRT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 11 de Septiembre de 2026

Referencia: EX-2026-48032154- -APN-DGDTEY SS#MCH Homologacion de acuerdo F.A.LLLLA - F.O.N.L.V.A.

VISTO el Expediente N° EX-2026-48032154- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-48032097-APN-DGDTEYSS#MCH, de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y
AFINES (F.A.l.LA.), por la parte empleadora, y FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y
AFINES (F.O.N.L.V.A)), por la parte sindical, ratificado por la parte empresarial en el acta obrante en el
documento N° |F-2026-56202238-APN-DNC#MCH, y en el acta obrante en el documento N° IF-2026-
53283044-APN-DNC#MCH por la parte sindical, de los autos de referencia.

Que en dicho acuerdo las partes convienen que para el ambito de aplicacion exclusivamente, de las
empresas radicadas en la zona de actuacion de las siguientes filiales de FONIVA: SOIVA Capital, SOIVA La
Plata, SOIVA Bahia Blanca, SOIVA Venado Tuerto y SOIVA Corral de Bustos; y delegaciones de Villa
Mercedes Provincia de San Luis y La Rioja, desde el 1 de mayo 2026 y hasta el 31 de julio de 2026 inclusive,
los salarios que devenguen los trabajadores encuadrados bajo CCT 746/17 cualquiera sea el concepto, seran
liquidados en un 70% bajo caracter no remunerativo y en un 30% bajo caracter remunerativo, siendo que este
ultimo monto, no podra ser inferior al Salario Minimo Vital y Movil, conforme surge del texto pactado.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar la parte pertinente del acuerdo arribado en las
excepciones previstas por el articulo 4° del Decreto N° 633/2018.

Que, cabe sefalar que en el documento N° RE-2026-48032097-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, obra el
informe contable elaborado por el sector empleador que da cuenta de las causales invocadas que motivaran
la suscripcion del acuerdo presentado.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo



marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha intervenido conforme le es pertinente.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de competencia.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el
articulo 10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias, y el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 4 del
Decreto N° 633/2018.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.A.LLA.), por la parte empleadora, y la FEDERACION OBRERA DE
LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.l.V.A.), por la parte sindical, obrante en el documento N°
RE-2026-48032097-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, en el marco del articulo 4° del Decreto N° 633/2018,
con los alcancesy limitaciones del considerando sexto de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Coordinacién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la Direccion de Gestion Documental y Despacho, para su registro. Cumplido, pase a la
Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento
identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, corrase traslado a la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO y a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito
del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del
articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.
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Directora Nacional
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