En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 1° dia del mes de Julio de 2015, siendo
las 14.00 horas, se rednen en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS
TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA),
con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los
Sres. Mauricio ANCHAVA vy José MINABERRIGARAY en calidad de Miembros
Paritarios y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAlIA), con domicilio en Avda. Rivadavia 1523, 5°
Piso, CABA, lo hacen los Sres. Marcelo SANGINETTO, Gonzalo ECHEVERRIA vy
Norberto GOMEZ, en calidad de Miembros Paritarios y los Dres. Maria Eugenia
SILVESTRI y Jorge O. LACARIA en calidad de Asesores Paritarios. ---------s--m-mmeeeeeee-
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Las partes manifiestan que la presente es un acta complementaria del acuerdo con
vigencia desde el 1° de junio de 2015, en &l marco del Convenia Colectivo de Trabajo
N? 501/07, la cual transcriben a continuacion:

1. Se acuerda otorgar con caracter extraordinario y excepcional por Unica vez,
tres asignaciones de caracter no remunerativo, las mismas seran
presenfadas en “Anexo I’ el cual formara parte integrante de la presente

acta complementaria.

- Las mencionadas asignaciones seran pagaderas con los haberes de
marzo, abril y mayo de 2016 respectivamente, conforme lo expresa el
“ANEXO II”.

2. Se establecen que respecto de los trabajadores que realicen jornada a
tiempo parcial y/o reducida, el monto de las asignaciones mencionadas en el
punto 1 y expresadas en el ANEXQO |l del presente acta complementaria,

seran proporcionales a la jornada laboral cumplida.

3. Se acuerda que para aquellos trabajadores que ingresen durante el mes de
la liquidacion y pago de cada asignacion ut supra mencionada, el valor de la

misma seré proporcional a los dias efectivamente trabajados.

4. Asimismo las partes acuerdan que en el caso que la Resolucidn
Homologatoria del presente acuerdo, cambie el caracter de “no

remunerativo” a “remunerativo” de las presentes “asignaciones”, las mismas
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mantendran los valores expresados en el “Anexo II”, sin incrementarse por

el cambio de dicho caracter.

Las partes acuerdan establecer mediante este acta complementaria un
iIncremento para el concepto de REFRIGERIOS, establecido como Beneficio
Social en el Articulo 27°, inciso a) Refrigerios, del CCT 501/07, continuando
los mismos, para aquellos empleadores que lo otorguen en sumas de dinero,
con el caracter de REMUNERATIVOS.

Dicho incremento sera aplicado en dos periodos, de acuerdo al siguiente
detalle:

B) REFRIGERIOS:

- 1° periodo, Desde el 1° de junio hasta el 30 de noviembre de 2015 $31.60
diarios; por cada dia de trabajo efectivo.

- 2° periodo, desde el 1° de diciembre de 2015 $35.90 diarios, por cada dia
de trabajo efectivo.

Asimismo, el concepto de REFRIGERIOS para los trabajadores que se
desempefien en SHOPPINGS y conforme lo establecido en el Inc. A) del Art.
27 del CCT 501/07, pasaran a partir del 1° de Junio hasta el 30 de
Noviembre de 2015 a $68,70 diarios, por cada dia de trabajo efectivo y a

partir del 1° de Diciembre de 2015 pasaran a $78,05 diarios, por cada dia de

trabajo efectivo.

Quedando redactado el articulo 27 de beneficios sociales, en su totalidad,
de la siguiente manera:

“Articulo _27° Beneficios sociales: A partir del 1° de abril de 2015, el
VIATICO, pasara, nuevamente, a tener caracter de NO REMUNERATIVO,
conforme Dictamen N° 338 implementado por la Resolucién S.T. N° 145 de
fecha 22/01/15 del expedienfe N° 1.569.263/13.

El REFRIGERIQO, en el caso de aquelios empleadores que hayan optado
por compensar este beneficio social por sumas de dinero, continuaran con
su caracter de REMUNERATIVO, conforme disposicion de la Resolucion
Homologatona S.T. N° 975 del 13 de agosfo de 2013 en expediente N°
1.569.263/13, no asi, para aquelios empleadores que sigan otorgando este
beneficios (vidticos y refnigerios) en especies, donde continuaran
manteniendo su caracter de NO REMUNERATIVO, tal cual lo establecen los
Art. 103 bis y 106 de la ley 20.744.

A) Refrigerios: Los empleadores oforgaran diariamente a su personal un
refrigernio. Se interpreta como refrigeric minimo y razonabig,ﬁ.ﬂ.__alimen2‘95
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ligeros, (Por ). Sandwich acompafiados de frutas, Yogurt, efc.), en cantidad,
calidad corriente, debiéndose tener en cuenta el valor establecido para este
concepto. Cada refrigerio deberad ser acompafiado por una bebida sin
alcohol, la que podra ser sustituida por una infusion o bebida caliente en Ia
temporada invernal o de baja temperatura.

Asimismo los empleadores podran reemplazar este refrigerio por una suma
diaria de dinero que a partir del 1° de junio de 2015 ascendera a $ 31.60
(pesos treinta y uno c¢ 60/100}) por cada jormada de desempefio del
trabajador y a partir del 1° de diciembre de 2015 serd de $ 35.90 (pesos
treinta y cinco ¢ 90/100) por cada jornada de desempefio del trabajador.

Se acuerda que los trabajadores de cualquicra de las categorias aqui
comprendidas que desarrollan sus tareas en Centros Comerciales,
Shoppings o similares, NO correspondiéndole a aquellos trabajadores gue
se desempenien en LOCALES COMERCIALES A LA CALLE (Sea o no
Avenida) y EN GALERIAS COMERCIALES, percibiran un refrigerio diario,
por cada dia de trabajo efectivo:

- Desde el 1° de junio hasta el 30 de noviembre de 2015 de $ 68,70
(pesos sesenta y ocho con 70/100)

- Desde el 1° de diciembre de 2015 de $ 78,05 (pesos setenta y ocho con
5/100}

El ejercicio de la opcion establecida en el presente articulo es facultad
exclusiva del empleador, debiendo el trabajador aceptar la modalidad que
este decida.
Una vez establecida la opcién, la misma podra ser modificada tinicamente
por acuerdo de las partes.
Nota: El empleador debera mantener la opcion establecida al 31 de
mayo de 2015, teniendo en cuenta que la misma podra ser modificada
tinicamente por acuerdo de las partes.
B) Viaticos: Las partes signatanas de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo establecen el pago de un viatico por transporte que a partir del 1° de
Junio de 2615 ascendera a $§ 28,00 (Pesos veintiocho) de cardcter no
remunerativos, por cada jornada de desempefio efectivo del trabajador,
asimismo los otorgados en especie mantendran su caracter originario de no
remunerativos y sin presentacion de comprobantes, a resultas de la
aplicacion del art. 106 de la LCT 20.744 y sus decrefos reglamentarios y de
la jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo N° 247.
Las partes (trabajadores y empleadores) podran de mutuo acuerdo
— establecer un reajuste de este valor en los casos que lo crean necesarios.

i, wf} En fal instancia debera suscnbirse un acta en la que sera presentada ante Ja
- éi Comision Paritaria Nacional la que ratificaré en los términos del Decreto
Yl 470193,

Las fiquidaciones de los BENEFICIOS SOCIALES establecidos en los
| incisos a) y b) del presente articulo se abonaran en forma mensual segun
corresponda la liquidacion de los sueldos respectivos.
Quedan excluidos del cumplimiento del presente articulo las empresas que
scubrieran estos beneficios de alguna manera a saber: contratando micro
" 6mnibus sin cargo para !?;5; ;rab.;g;adaresf enfrega de bonos, pas?s,.,ﬂj{cket en
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8.

cualquiera de sus modalidades, comedores internos o cualquier otro tipo de
mecanismo que compensar estos beneficios.”

Las partes acuerdan aclarar, que la vigencia de la modificacion realizada en
el Acta acuerdo de fecha 1° de julio de 2015, referida a la Gratificaciéon
especial por antigiedad formalizada en la cldusula N° 8 de dicha acta
acuerdo, sera a partir del 1° de diciembre de 2015

Las partes acuerdan que la Gltima de las sumas de carécter no remunerativo
abonada junto con los haberes de mayo de 2016 por cada una de las
categorias profesionales del presente CCT pasaran a partir del 1° de junio de
2016 a integrar el salario basico y/o IMG de los trabajadores, sin que esto
forme parte de las negociaciones paritarias del periodo 2016-2017.

Las partes recuerdan que conforme a la nota del Art. 39 “Adicional zona
patagonica” del CCT 501/07, el presente acuerdo no sera aplicado a las
empresas radicadas en la zona patagénica que hubieran firmado Acuerdos
Salariales por Empresa con S.E.T.1.A. la nota mencionada reza lo siguiente:
los nuevos Acuerdos Salariales que se firmen a nivel nacional no seran de
aplicacion, en su totalidad, a las empresas y a los trabajadores comprendidos
en jos acuerdos por empresas firmados.”

El presente acta complementaria regira desde el 1° de junio de 2015 al 31 de Mayo

de 2016, sin perjuicio de su continuidad hasta tanto se formalice un nuevo acuerdo

entre partes.
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CATEGORIAS

SUPERVISOR
ENCARGADO

coreR
SEcReTARA
EWPLEADOA
RECEP.-TELEFONISTA
EMPLEADOB
EwpEADOC

AYUDANTE DE CHOFER

[IMAESTRANZA Y SERVICIOS
'SUPERVISOR DE LOCALES
[ENCARGADO DE LOCAL A
ENCARGADO DE LOCAL B
SUB ENCARG DE LOCAL A
[SUB ENCARG DE LOCAL B
CAJERO
CAJERO VENDEDOR
VENDEDOR A
VENDEDOR B
VENDEDOR AYUDANTE
VENDEDOR TEMPORARIO

AUXILIAR DE VENTAS

BENEFICIOS SOCIALES
e ——————————————
- PERSONAL DE SHOPPING

RESTO DEL PERSONAL
Refrigerio
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