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Resolucion

Nimero: RESOL-2016-723-E-APN-SSRL#MT
Buenos Aires, Viernes 23 de Septiembre de 2016

Referencia: Expediente N° 1.712.575/2016

VISTO el Expediente N° 1.712.575/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 14/60 del Expediente N° 1.712.575/16 lucen las escalas salariales y a fojas 87/89 de las mismas
actuaciones el acuerdo, ambos celebrados entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.ILV.A.) por el sector sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (F.A.LLA.) por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes precitadas establecen un incremento salarial respecto del Convenio
Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N° 626/11 en los términos y conforme los lineamientos alli establecidos;
Asimismo se estipula una suma de caracter extraordinario, excepcional y por Gnica vez de naturaleza no
remunerativa; se modifican los valores del Viatico y del Refrigerio, se modifica y establece la vigencia de
la Contribucién Solidaria y se incrementa el monto del Subsidio por Sepelio.

Que el plexo convencional individualizado ha sido oportunamente celebrado entre las partes citadas en el
primer parrafo del presente y debidamente homologado a través de Resolucion Secretaria de Trabajo (S.T.)
N° 599, de fecha 21 de junio de 2011.

Que posteriormente las partes han negociado y celebrado numerosos acuerdos de diversa naturaleza,
conforme surge de las constancias obrantes por ante esta Cartera de Estado.

Que en definitiva y conforme antecedentes citados, las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para
alcanzar el acuerdo que motiva el presente acto.

Que con relacién al dmbito personal y territorial de aplicacion del acuerdo y escalas salariales se
corresponde con el del Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) 626/11.

Que dicho ambito de aplicacién se corresponde y circunscribe a la estricta correspondencia de la
representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que atento que lo pactado comprende sumas de naturaleza no remunerativa, se hacer saber a las partes que




la atribucién de caricter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es, como principio, de origen legal y dealcance
restrictivo y salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condicion a
la que las partes se ajustan en el acuerdo celebrado.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio deberan remitirse las presentes
actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a sus competencias
evalGie la correspondencia de elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha tomado la
intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N°® 53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LLV.A.) por el sector
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES
(F.A.LLA.) por la parte empleadora, los que lucen, respectivamente, a fojas 87/89 y 14/60 del Expediente
N° 1.712.575/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULOQ 2°.- Girese a la Direccién General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva, a
fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo y las escalas salariales obrantes a fojas 87/89 y
14/60 del Expediente N° 1.712.575/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el proyecto de Base Promedio y
Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el del
Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N° 626/11.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectlie la publicacion gratuita del acuerdo y escalas salariales homologados y
de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 dela Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.




