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Empleo 3y Soquredad Social

BUENOs aRes, 19 ABR 2016

VISTO el Expediente N° 1.673.302/15 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.685.495/15 (agregado al principal

como fojas 70), obra agregado el Acuerdo celebrado, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 501/07, entre el SINDICATO DE EMPLEADQOS TEXTILES

~_ DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), y la
" FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES

(FAIIA), de conformidad a lo establecido por la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004). |

Que mediante dicho Acuerdo las partes pactan nuevas condiciones
econdémicas para los trabajadores comprendidos en el citado Convenio Colectivo,
con vigencia desde el 1 de junio de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016, conforme los
detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con el objeto
de la representacion empleadora signataria y la represéntatividad de la entidad
sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos los referidos
instrumentos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con
la normativa laboral vigente y se han acreditado los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por Uultimo, corresponderia que una vez dictado el acto
administrativo homologatorio d’é‘l’ acuerdo de referencia, se proceda a elaborar, por

intermedio de la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, el pertinente
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proyecto de base promedio y tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo
prescripto en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que
impone a este Ministerio la obligacion de fijar los promedios de las remuneraciones y
el tope indemnizatorio al célculo de la indemnizacién que le corresponde a los
trabajadores en caso de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE EMPLEADOQOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA Y AFINES, obrante a fojas 2/6 del Expediente N° 1.685.495/15
(agregado al principal como fojas 70), de conformidad con lo establecido por la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departameﬁto Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacién Colectiva, a fin de que el Departamento de Coordinacién |
registre el instrumento obrante a fojas 2/6 del Expediente N° 1.685.495/15 (agregado
al principal como fojas 70).

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarfas. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones ;:Iel Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de

efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas
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salariales que por este acto se homblogan y de conformidad a lo establecido en el
Articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 501/07.

ART{CULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter
gratuito del Acuerdo homologado o de esta Resolucién, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION Ss.R.L. N° -
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Dra. Silvia Sguire
ub$acrets adeRB‘wl mfﬂ'% .
Winisterio de Trabso, Empleoly Seguridad Social




